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KẾ HOẠCH
Thực hiện chương trình Phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở; 

xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh nhiệm kỳ 2013 - 2018 


 Thực hiện Chương trình số 1643/CTr- TLĐ ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở giai đoạn 2013-2018 và Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum. Để triển khai thực hiện có hiệu quả chương trình này, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình “ phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh nhiệm kỳ 2013 – 2018” với những nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp, biện pháp thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội IX công đoàn tỉnh Kon Tum về công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và xây dựng CĐCS vững mạnh nhiệm kỳ 2013-2018.

2. Nâng cao nhận thức của các cấp công đoàn trong việc đổi mới cách thức tiếp cận, vận động người lao động thành lập, gia nhập tổ chức công đoàn theo quy định của Luật Công đoàn năm 2012, Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI.

3. Gắn công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở với tăng cường thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Nghị quyết 25-NQ/TW ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.

II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH:

1. Mục tiêu tổng quát:
- Tập hợp, kết nạp đông đảo công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) vào tổ chức Công đoàn. Đẩy mạnh phát triển tổ chức công đoàn cơ sở (CĐCS), nhất là ở các doanh nghiệp ngoài nhà nước.  

- Nâng cao nhận thức của cán bộ, đoàn viên công đoàn, người lao động, người sử dụng lao động về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ, thực hiện dân chủ cơ sở tại cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp.

- Củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động công đoàn, tạo sự chuyển biến mới trong hoạt động công đoàn, hướng về cơ sở, vì người lao động; xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh để thực sự là chỗ dựa vững chắc của đoàn viên và người lao động; nâng cao uy tín của tổ chức Công đoàn.

- Triển khai có hiệu quả công tác tuyên truyền các bộ luật liên quan tới người lao động nhằm thu hút đông đảo công nhân, viên chức, lao động vào tổ chức công đoàn.

2. Chỉ tiêu chung cho cả nhiệm kỳ:


- Phấn đấu giai đoạn 2013-2018 cả hệ thống công đoàn tỉnh Kon Tum kết nạp ít nhất 5000 đoàn viên công đoàn, thành lập được 180 CĐCS; đến hết năm 2018 toàn tỉnh có 70% số doanh nghiệp đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI thành lập được công đoàn cơ sở. 


- Hàng năm, có 75% trở lên số công đoàn cơ sở ở các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp khu vực nhà nước; có 50% trở lên số công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước đạt danh hiệu“ công đoàn cơ sở vững mạnh”.
	Năm
	Chỉ tiêu xây dựng CĐCS, NĐ vững mạnh
	Trong đó

	
	
	Vững mạnh xuất sắc
	Vững mạnh

	2014
	80%
	35%
	45%

	2015
	80%
	35%
	45%

	2016
	80%
	40%
	40%

	2017
	80%
	40%
	40%

	2018
	80%
	40%
	40%


3. Các chỉ tiêu cụ thể về phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS giao cho Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức; Liên đoàn Lao động huyện, thành phố:

a. Về kết nạp đoàn viên công đoàn:
	TT
	Đơn vị
	Chỉ tiêu thực hiện

	
	
	Phân theo từng năm
	Trong đó

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Cộng tổng
	Khu vực NN
	Khu vực ngoài NN

	1
	LĐLĐ Thành phố
	160
	160
	155
	150
	100
	725
	200
	525

	2
	LĐLĐ huyện Đăk Hà
	90
	85
	80
	80
	50
	385
	80
	305

	3
	LĐLĐ huyện Đăk Tô
	90
	85
	80
	80
	50
	385
	80
	305

	4
	LĐLĐ huyện Ngọc Hồi
	90
	85
	80
	80
	50
	385
	80
	305

	5
	LĐLĐ huyện ĐăkGlei
	65
	60
	60
	55
	30
	270
	80
	190

	6
	LĐLĐ H.Tu Mơ Rông
	40
	35
	30
	25
	20
	150
	50
	100

	7
	LĐLĐ huyện Sa Thầy
	40
	35
	30
	25
	20
	150
	50
	100

	8
	LĐLĐ huyện Kon Rẫy
	60
	55
	55
	50
	30
	250
	70
	180

	9
	LĐLĐ huyện KonPlong
	60
	55
	55
	50
	30
	250
	70
	180

	10
	CĐ Ngành Xây dựng
	155
	150
	150
	130
	115
	700
	100
	600

	11
	CĐ Ngành Giao thông
	70
	65
	65
	60
	40
	300
	70
	230

	12
	CĐ Ngành Y tế
	50
	45
	40
	35
	30
	200
	80
	120

	13
	CĐ Ngành Nông nghiệp
	80
	75
	75
	70
	50
	350
	100
	250

	14
	CĐ Ngành Giáo dục
	60
	55
	50
	45
	40
	250
	150
	100

	15
	CĐ Viên chức
	60
	55
	50
	45
	40
	250
	250
	

	*
	Cộng toàn tỉnh
	1170
	1100
	1055
	980
	695
	5000
	1.510
	3490


b. Về thành lập công đoàn cơ sở:
	TT
	Đơn vị
	Chỉ tiêu thực hiện

	
	
	Phân theo từng năm
	Trong đó

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Cộng tổng
	Khu vực Nhà nước
	Khu vực ngoài NN 

	1
	LĐLĐ Thành phố
	6
	6
	6
	5
	5
	28
	5
	23

	2
	LĐLĐ huyện Đăk Hà
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	4
	11

	3
	LĐLĐ huyện Đăk Tô
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	4
	11

	4
	LĐLĐ huyện Ngọc Hồi
	3
	3
	3
	3
	3
	15
	4
	11

	5
	LĐLĐ huyện ĐăkGlei
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	3
	7

	6
	LĐLĐ H. Tu Mơ Rông
	2
	2
	1
	1
	1
	7
	3
	4

	7
	LĐLĐ huyện Sa Thầy
	1
	2
	1
	1
	1
	6
	3
	3

	8
	LĐLĐ huyện Kon Rẫy
	2
	2
	1
	1
	1
	7
	3
	4

	9
	LĐLĐ huyện KonPlong
	2
	2
	1
	1
	1
	7
	3
	4

	10
	CĐ Ngành Xây dựng
	6
	6
	6
	5
	5
	28
	1
	27

	11
	CĐ Ngành Giao thông
	3
	4
	3
	3
	3
	16
	1
	15

	12
	CĐ Ngành Y tế
	2
	2
	1
	1
	1
	7
	2
	5

	13
	CĐ Ngành Nông nghiệp
	2
	3
	3
	2
	2
	12
	0
	12

	14
	CĐ Ngành Giáo dục
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	2
	3

	15
	CĐ Viên chức
	
	1
	1
	
	
	2
	2
	0

	*
	Cộng toàn tỉnh
	38
	42
	36
	32
	32
	180
	40
	140


III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP:
1. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh:
- Xây dựng Công đoàn vững mạnh phải được xem là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của các cấp công đoàn, trong đó hoạt động công đoàn cơ sở được xem là nền tảng của tổ chức Công đoàn. Trên cơ sở xây dựng bảng điểm cho từng loại hình CĐCS, định kỳ hàng năm, các cấp công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện việc phân loại CĐCS vững mạnh. 
- Thường xuyên đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo phương châm “Hướng về cơ sở”, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS, quan tâm các CĐCS khu vực doanh nghiệp ngoài Nhà nước nhằm tạo sự chuyển biến hoạt động công đoàn ở khu vực này ngày càng hiệu quả và thiết thực hơn. 

- Lựa chọn các phong trào phù hợp với từng loại hình CĐCS, từng đối tượng cụ thể để triển khai thực hiện nhằm thu hút, tập hợp đông đảo đoàn viên, người lao động tham gia các phong trào, kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở các đơn vị hoạt động có hiệu quả.
- Tập trung nâng cao chất lượng đội ngủ báo cáo viên Liên đoàn Lao động tỉnh, công đoàn cấp trên cơ sở. Thường xuyên chỉ đạo và thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ công đoàn, nhất là cán bộ CĐCS về nghiệp vụ công tác công đoàn phù hợp với điều kiện, đặc điểm của cán bộ công đoàn ở từng khu vực.
- Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ công đoàn các cấp nhằm tạo ra đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên trách bản lĩnh chính trị vững vàng; có năng lực trình độ; nhiệt tình tâm huyết, nắm vững chính sách pháp luật, am hiểu người lao động, công đoàn; có kinh nghiệm vận động, thuyết phục công nhân, viên chức, lao động, đoàn viên công đoàn xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

- Sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí theo quy định và tranh thủ các nguồn kinh phí khác để tập trung thực hiện có hiệu quả việc thành lập CĐCS và phát triển đoàn viên công đoàn.
- Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng nhằm động viên, khuyến khích các tập thể, cá nhân làm tốt công tác xây dựng CĐCS vững mạnh hàng năm và cả nhiệm kỳ.
2. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS:
- Tăng cường công tác tuyên truyền về vai trò, vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng của việc phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. Tuyên truyền Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến quyền lợi của CNLĐ.

- Thực hiện thường xuyên công tác khảo sát, điều tra, thống kê tình hình CNLĐ và doanh nghiệp. Để có số liệu thống kê chính xác làm căn cứ lập kế hoạch phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước, các cấp công đoàn cần phải thường xuyên phối hợp với các cơ quan liên quan để xây dựng kế hoạch khảo sát, điều tra, thống kê nắm tình hình CNLĐ và doanh nghiệp ở cả những doanh nghiệp đã có tổ chức công đoàn và doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn. Trên cơ sở đó, đánh giá, phân tích số liệu thống kê, phân loại doanh nghiệp theo từng địa bàn hoạt động và số lượng CNLĐ, xác định tỷ lệ doanh nghiệp đủ điều kiện thành lập CĐCS theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam để xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên của từng năm và cả nhiệm kỳ.
- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng và sự hỗ trợ của chính quyền trong công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trên tinh thần Nghị quyết 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 06/03/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
- Quan tâm củng cố, kiện toàn, nâng cao năng lực của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của công đoàn cơ sở; đổi mới công tác tổ chức, cán bộ. 
- Bố trí cán bộ chuyên trách có năng lực, kinh nghiệm trực tiếp làm công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS. Tăng cường công tác tập huấn bồi dưỡng cán bộ CĐCS. Chủ động hướng dẫn, hỗ trợ công đoàn cơ sở kiện toàn hợp lý cơ cấu tổ chức theo hướng gọn, nhẹ, nâng cao trách nhiệm cán bộ công đoàn và hiệu quả hoạt động của CĐCS.
- Đổi mới nội dung phương pháp hoạt động theo phương châm “hướng mạnh về cơ sở, vì người lao động”, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ chức công đoàn, tạo động lực thu hút CNLĐ gia nhập tổ chức công đoàn. Tăng cường trao đổi kinh nghiệm thực tiễn trong tổ chức và hoạt động công đoàn.

- Nghiên cứu, xây dựng các quy định về chế độ tài chính, khen thưởng cho công tác phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS. Tổ chức tốt việc thu đoàn phí, kinh phí công đoàn và các nguồn thu khác, trong đó đẩy mạnh thu đoàn phí, kinh phí công đoàn khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước. 
- Gắn nhiệm vụ phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh với đánh giá thi đua của các cấp công đoàn. Chú trọng công tác sơ kết, tổng kết và khen th​ưởng đối với các cấp công đoàn, cán bộ công đoàn có thành tích trong việc phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. Thông qua sơ kết, tổng kết để rút ra kinh nghiệm, khắc phục tồn tại, nhân rộng điển hình, những cách làm hay tạo chuyển biến tích cực trên toàn tỉnh. 

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh:
- Ban Tổ chức là bộ phận thường trực có nhiệm vụ tham mưu giúp Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch, giao chỉ tiêu hàng năm, theo dõi, tổng hợp, đánh giá, sơ kết, tổng kết chương trình phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Ban Tuyên giáo- Nữ công: tham mưu Ban Thường vụ tuyên truyền rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng về tổ chức công đoàn và chương trình phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS. 
- Ban Chính sách phát luật: tham mưu Ban Thường vụ kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ tư vấn pháp luật, tập trung bồi dưỡng kỹ năng hoạt động cho đội ngũ cán bộ CĐCS. Trực tiếp xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình phối hợp với các sở, ban, ngành có liên quan đến việc thực hiện pháp luật lao động.

- Ban Tài chính: Tham mưu với Ban Thường vụ cơ chế, điều kiện cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS; hướng dẫn thanh quyết toán theo quy định.


2. Đối với Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh; Liên đoàn Lao động huyện, thành phố:
- Phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước tổ chức khảo sát, thống kê số lượng doanh nghiệp và CNLĐ trên địa bàn và theo ngành, nghề để xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh theo chỉ tiêu được công đoàn cấp trên giao.

- Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, hỗ trợ của chính quyền, tạo nguồn lực cho việc tổ chức thực hiện có hiệu quả các mục tiêu của chương trình.

- Tổ chức các lớp tập huấn bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở về nghiệp vụ hoạt động Công đoàn; kỹ năng về tuyên truyền, vận động thành lập công đoàn cơ sở. Kiện toàn và củng cố công đoàn cơ sở yếu kém, chỉ đạo việc nâng cao hiệu quả hoạt động của CĐCS.


- Phân công trách nhiệm vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS cho từng cán bộ trong cơ quan. Thường xuyên theo dõi và tăng cường kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam để kịp thời chỉ đạo và có các biện pháp giải quyết đối với các công đoàn cơ sở hoạt động còn yếu. Tổ chức kiểm tra, chấm điểm phân loại các CĐCS theo quy định.  

- Thực hiện quản lý đoàn viên công đoàn cơ sở; hàng năm sơ kết chương trình để đánh giá, rút kinh nghiệm. Tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ vào năm 2015 và tổng kết chương trình phát triển đoàn viên (nhiệm kỳ 2013-2018) vào quý IV/2017.

- Định kỳ 6 tháng, năm, báo cáo kết quả công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh về Ban Tổ chức Liên đoàn Lao động tỉnh theo quy định.

3. Đối với Công đoàn cơ sở:
- Ban Chấp hành CĐCS chịu trách nhiệm thống kê số lượng CNLĐ có Hợp đồng lao động từ 6 tháng trở lên chưa là đoàn viên, tuyên truyền về Điều lệ Công đoàn Việt Nam để Người lao động nhận thức tự nguyện làm đơn xin gia nhập vào tổ chức Công đoàn.

- Kiện toàn Ban Chấp hành đủ số lượng, đảm bảo chất lượng, nâng cao năng lực hoạt động của tổ trưởng công đoàn, coi trọng xây dựng tổ công đoàn vững mạnh.

- Phân công nhiệm vụ đối với ủy viên Ban Chấp hành CĐCS, xây dựng qui chế hoạt động Ban Chấp hành, qui chế phối hợp giữa Ban Chấp hành Công đoàn với Giám đốc doanh nghiệp, duy trì chế độ sinh hoạt Ban Chấp hành, tổ công đoàn, công đoàn bộ phận.

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn bộ phận, tổ công đoàn, đảm bảo 100% tổ trưởng công đoàn có kỹ năng hoạt động. Duy trì chế độ sinh hoạt tổ công đoàn, quản lý và phân công đoàn viên hoạt động.
- Quan tâm chăm lo bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động, thông qua việc thương lượng, ký kết và giám sát thực hiện thỏa ước lao động tập thể.
- Định kỳ thống kê, báo cáo công đoàn cấp trên về công tác tổ chức, đoàn viên và hoạt động của CĐCS theo quy định.
Chương trình phát triển đoàn viên, thành lập CĐ cơ sở và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh nhiệm kỳ 2013 - 2018 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum được quán triệt đến các cấp Công đoàn. Giao cho Ban Tổ chức là bộ phận thường trực giúp việc cho Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp với các Ban, đơn vị trực thuộc cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn, đôn đốc các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà chương trình đã đề ra.
	Nơi nhận:

- Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn;          

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;                     

- Ban Tổ chức Tinh ủy;                 Báo cáo
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;
- Các ban LĐLĐ tỉnh;

-Cc  - Các LĐLĐ huyện, thành phố;

- CĐ ngành, CĐCS trực thuộc;      Thực hiện
- Lưu VT, Ban ToC.

	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH

Đã ký
Đinh Thị Ngọc Thu
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